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VERBALE CONSIGLIO D’ISTITUTO N. 05/18 DEL 3 SETTEMBRE 2018 

 

Il giorno 3 del mese di settembre dell’anno 2018 alle ore 16,30, nell’aula magna dell’I. C. Carlo 

Alberto Dalla Chiesa di San Giovanni la Punta (CT), si riunisce il Consiglio d’Istituto per discutere 

il seguente O.d.g.: 

1. Approvazione verbale della seduta precedente; 

2. Comunicazioni del Presidente; 

3. Comunicazioni del Dirigente; 

4. Calendario scolastico 2018/19 – DELIBERA DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO su proposta 

del Collegio dei docenti; 

5. Assegnazione docenti alle classi e sezioni; 

6. Ulteriori adempimenti del Consiglio relativi all’avvio dell’anno scolastico;  

7. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti di apprendimento” 2014/2020 – Avviso AOODGEFID/Prot. 1953 del 21/02/2017 

FSE “COMPETENZE DI BASE”:                                                                                                                            

Delibere del Consiglio d’Istituto:                                                                                                        

a) Criteri selezione esperti;                                                                                                                                    

b) Criteri selezione tutor; 

c) Criteri selezione referente per la valutazione e coordinatore dei progetti; 

c) Tabelle selezione Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici; 

8. Varie ed eventuali. 

Sono presenti: il Dirigente scolastico Prof. Roberto Calanna; i docenti: Patrizia Calcaterra, Giovanni 

Alì, Angela Ferlito, Venera Grazia Pistone e Donatella Sindoni; per la componente ATA l. A. A. S.ra 

Natalina Leone; per la componente genitori: Debora Filippa Iannitello, Vincenzo Scardamaglia, 

Francesco Scuderi, Salvatore Alessandro Cammisa, Daniela Giovanna Agosta, Angela Maria 

Messina (in sostituzione del membro decaduto Giuseppe Lo Faro – Lista n. II “Il futuro è…… ); 

Risultano assenti i docenti Remigio Martello, Tiziana Grassi, Gabriella Paratore; il collaboratore 

scolastico Sig. Antonino Giorgi;  il Sig. Francesco Sciacca per la componente genitori. Prima di 

iniziare  la  discussione  dell’O.d.g.  il  D. S.  presenta  ai  colleghi la sig.ra Angela Maria Messina 

che sostituisce il consigliere decaduto Giuseppe Lo Faro, quindi  il presidente constatata l’esistenza 

del numero legale, dichiara aperta la seduta. Verbalizza il consigliere Scardamaglia. 

Punto 1) Viene letto il verbale della seduta precedente (già inviato per posta elettronica a tutti i 

consiglieri) che viene approvato all’unanimità.  

 
 

 

Regione Sicilia MIUR 
 

                                        Unione 
Europea  
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Punto 2) Il Presidente Iannitello ricorda ai componenti che il Consiglio è in scadenza in quanto entro 

novembre saranno espletate le procedure per l’elezione dei nuovi organi collegiali e nel ringraziare 

per l’impegno profuso e per i risultati ottenuti in questi anni si augura che le ultime riunioni possano 

essere altrettanto proficue.  

Punto 3)  a -  Dirigente informa i consiglieri che le tabelle relative alla liquidazione dei compensi  

per la meritocrazia (docenti dell’istituto) che erano già stati calcolati, dovranno essere rivisti (al 

ribasso) poiché il Ministero in questi giorni ha comunicato la somma disponibile che è inferiore del 

47% rispetto a quella che ci si aspettava; b- i lavori di messa in sicurezza a “Trappeto Centro” e a 

“Pietra dell’Ova” sono quasi ultimati e quindi una volta completata la pitturazione dei locali, i plessi 

saranno disponibili sin dal primo giorno di scuola; c – Il collegio dei docenti dovrà redigere il nuovo 

PTOF per il triennio 2019-2022, probabilmente verrà istituita un commissione ah hoc; d – Per quanto 

riguarda l’iscrizione dei bambini alla scuola dell’infanzia, al momento sembrerebbe prevalere la 

volontà del Ministero della salute di accettare le autocertificazioni dei genitori. Tuttavia la situazione 

è soggetta a nuove decisioni per cui la scuola cercherà di muoversi con prudenza nel rispetto di tutti 

(provax e antivax); e – l’Amministrazione Comunale non ha ancora comunicato la data di avvio del 

servizio refezione, si suppone che potrebbe essere operatore a metà ottobre. 

Punto 4) Si procede alla trattazione del sesto punto all’o.d.g. Il Dirigente dà lettura della proposta del 

Collegio dei Docenti in merito al calendario scolastico 2018/19 secondo il seguente prospetto: 

 

INFANZIA: 

 

11 settembre 2018 solo nuovi iscritti dalle ore 09,30 – 12,30 – Tutte le sezioni 

 

12 settembre 2018 tutte le sezioni:  

 Raffaelo Sanzio dalle ore 08,00 alle ore 12,00; 

 Trappeto centro dalle ore 08,15 alle ore 12,15. 

Sezioni a tempo ridotto: dal 13 settembre al 27 giugno 2019: 

Trappeto Centro:  8,15 – 13,15; 

Raffaello Sanzio: 8,00 – 13,00. 

 

Sezione a tempo normale: 

Dal 13 settembre: ore 8,00 – 13,00. 

Gli orari della sezione D saranno pubblicati dopo le comunicazioni del Comune relative alla 

refezione scolastica. 

 

28 giugno 2019 – Tutti i plessi e le sezioni   

Uscita ore 11,00 

 

 

PRIMARIA Tempo normale – Trappeto Centro – Pietra dell’Ova:  

 

11 settembre 2018 solo classi prime dalle ore 09,00 alle ore 12,00. 

 

 12 – 13 - 14 settembre 2018 tutte le classi dalle ore 08,15 alle ore 13,15; 

 dal 17 settembre 2018 al 10 giugno 2019 classi a tempo normale dalle ore 08,15 alle ore 13,45; 

 11 giugno 2019 dalle ore 8,15 alle ore 11,55. 



 

 

Classi a tempo pieno Pietra dell’Ova: 

 

 11 settembre 2018 classe prima dalle ore 9,00  alle ore 12,00; 

 12 – 13 – 14 settembre 2018 dalle ore 8,15 alle ore 13,15; 

 dal 17 al 28 settembre 2018 dalle ore 8,15 alle ore 13,45; 

 dall’1 ottobre 2018 al 7 giugno 2019 dalle ore 08,15 alle ore 16,00; 

 10 giugno 2019 ore 8,15 – 13,45; 

 11 giugno 2019 ore 8,15 – 11,55. 

 

 

SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

 

11 settembre 2018 solo classi prime dalle ore 08,30 – 12,00 

12 – 13 – 14  settembre 2018 tutte le classi dalle ore 08,10 alle ore 13,10; 

dal 17 settembre 2018 al 10 giugno 2019 dalle ore 08,10 alle ore 14,10; 

11 giugno 2018 dalle ore 08,10 alle ore 12,10 

 

Uscite anticipate 

 Infanzia 

Venerdì 21 dicembre ore 2018 ore 11,15 Mercoledì 17 aprile 2019 ore 11,15 

Primaria 

Venerdì 21 dicembre ore 2018 ore 11,55 Mercoledì 17 aprile 2019 ore 11,55 

Secondaria 

Venerdì 21 dicembre ore 2018 ore 12,10 Mercoledì 17 aprile 2019 ore 12,10 

 

Chiusura scuola: attività didattiche, amministrative e ausiliarie:  

2 novembre 2018 

26 aprile 2019 

Il Consiglio di Istituto recepisce e approva la proposta del C.d.d. con delibera n. 09/18. 

 

Punto 5) Il Dirigente invita i consiglieri a formulare proposte in merito ai criteri di assegnazione dei 

docenti alle classi e alle sezioni, l’assemblea non avanza proposte e ribadisce le indicazioni del 

Collegio dei docenti sul mantenimento della continuità (che è e resta un diritto degli alunni/famiglie 

e non dei docenti) e la rotazione dei docenti nelle diverse sezioni della scuola secondaria alla fine del 

ciclo triennale. 

 

Punto 6) Nulla da discutere in merito al punto 6. 

 

Punto 7) Il Dirigente informa il Consiglio d’Istituto che il Collegio dei docenti tenutosi nella 

mattinata odierna, ha discusso sulla impossibilità di portare a termine ben tre progetti PON nell’anno 



scolastico in corso ed ha quindi deciso di rinunciare al progetto "Cittadinanza globale". 

Successivamente sono stati discussi ed attentamente esaminati i criteri per il reclutamento degli 

esperti, dei tutor per i corsi relativi ai progetti nonché per l’individuazione del referente per la 

valutazione e del coordinamento del piano: 1) ”PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-SI-2017-192” - 

“Sulle ali delle competenze”, Avv. Pubblico Prot. N. MIUR.AOODGEFID 1953 DEL 21/02/2017 

“PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE 

INNOVATIVA, A SUPPORTO DELL’OFFERTA FORMATIVA”; 2) PON/FSE “10.2 

AZIONE 10.2.5 “Le nostre radici”, Avv. Pubblico  prot. n. MIUR.AOODGEFID.REGISTRO 

UFFICIALE(U).0004427.02-05-2017 “PER  IL  POTENZIAMENTO DELL’EDUCAZIONE 

AL PATRIMONIO CULTURALE, ARTISTICO E PAESAGGISTICO”.  Il collegio, dopo 

ampio dibattito, ha approvato le schede e le tabelle relative al reclutamento degli esperti, dei tutor, 

del referente nonché degli Assistenti Amministrativi e dei collaboratori scolastici. Gli esperti 

potranno essere reclutati a seconda del modulo formativo con diploma o laurea specifica. Il Collegio 

ha deliberato di confermare, nei titoli professionali, il punteggio relativo agli incarichi nel settore di 

pertinenza. Si precisa, inoltre, che ogni corso può accogliere un massimo di 25 alunni che saranno 

selezionati secondo il voto più basso nella disciplina di riferimento del corso. In caso di parità di 

requisiti si procederà al sorteggio (DELIBERA N. 193/18 del Collegio docenti). 

Il Dirigente a questo punto presenta le varie schede per il reclutamento delle diverse figure 

professionali. Il Consiglio di Istituto dopo attenta valutazione approva le schede deliberate in Collegio 

che vengono di seguito inserite a verbale (DELIBERA n. 10/18 del C. d’I.): 

A) criteri reclutamento esperti: 

P.O.N. – F.S.E. 2014/2020  -  Annualità 2018/19 

CRITERI PER IL RECLUTAMENTO DEGLI  ESPERTI  
 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  110/110 

 

Suddiviso in: 
 

TITOLI CULTURALI  (MAX  42 PUNTI) 
 

DIPLOMA FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI ( IL DIPLOMA COSTITUIRÀ TITOLO DI ACCESSO SOLO 
PER I CORSI DI ALFABETIZZAZIONE DI BASE NELLA SCUOLA DELL’INFANZIA O NEL CASO DEI 
MAESTRI D’ARTE) 

 

 
-LAUREA: max PUNTI 12 

VOTO DI DIPLOMA PUNTI 

IN 100 IN 60 ------- 

Da 60 a 69 Da 36 a 
41 

6 

Da70 a 79 Da 42 a 
47 

7 

Da 80 a 89 Da 48 a 
53 

8 

Da 90 a 95 Da 54 a 
57 

9 

Da 96 a 99  Da 58 a 
59 

9,5 

100con/senza 

lode 
60 10 



TRIENNALE FINO AD UN MAX DI 6 PUNTI 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

Fino ad 80/110 1 

da 81 a 90/110 2 

da 91 a 100/110 3 

da 100 a 106/110 4 

Da 107 a 109/110 4.5 

110/110 senza lode  5 

110/110 con  lode 6 

 

QUINQUENNALE FINO AD UN MAX DI 12 PUNTI 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

Fino ad 80/110 7 

da 81 a 90/110 8 

da 91 a 100/110 9 

da 100 a 106/110 10 

Da 107 a 109/110 10,5 

110/110 con o senza lode  11 

110/110 con  lode 12 

 
ALTRI TITOLI ACCADEMICI:  max PUNTI 20 

-altra laurea  5 PUNTI 

-master ( 3000 ore)   5 PUNTI 

-master ( 1500 ore)   3 PUNTI 
-titolo sostegno polivalente  3 PUNTI 
- titolo sostegno monovalente  1 PUNTO 
 

 
TITOLI PROFESSIONALI  (MAX 32 PUNTI) 
 
-FORMAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA  (2 punti per ogni corso seguito nel settore di 
pertinenza)  -max PUNTI 10 
-ESPERIENZE LAVORATIVE(durata min. 6 mesi) , DI DOCENZA (durata annuale) , DOTTORATI 
DI RICERCA (per ogni anno di dottorato)- ( 2 punti per ogni attività nel settore di pertinenza)-  max 
PUNTI 12 
-PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA (1 punto per ogni pubblicazione) 
max PUNTI 4 
-COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE: ECDL; EUCIP; EIPASS; IC3; CISCO; PEKIT ( 3 
punti per ogni certificazione)-  max PUNTI 6 
 

 

 

DOCENZA E DI INCARICHI IN AMBITO DI RIFERIMENTO (MAX 36 PUNTI) 
 

-INCARICHI DI DOCENZA UNIVERSITARIA  (2 punti ad incarico per docenza nel settore di pertinenza) 
-max PUNTI 6 

-INCARICHI  DI DOCENZA IN CORSI SIMILARI (3 punti ad incarico nel settore di pertinenza) -
max PUNTI 30 

 

 



A PARITÀ DI PUNTEGGIO L’INCARICO SARÀ ATTRIBUITO AL DOCENTE CHE HA 
OTTENUTO, FINO AD OGGI, MENO INCARICHI NEI CORSI PON NEL NOSTRO ISTITUTO 

 

B) Criteri reclutamento tutor: 

P.O.N. 2014/2020 -Annualità 2018/19 
 

CRITERI PER IL RECLUTAMENTO DEI TUTOR  
 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  100/100 

 

Suddiviso in: 
 

TITOLI CULTURALI  (MAX 32 PUNTI) 
 

LAUREA TRIENNALE FINO AD UN MAX DI 6 PUNTI 
LAUREA QUINQUENNALE FINO AD UN MAX DI 12 PUNTI 
 

LAUREA  max PUNTI 6  attribuiti secondo i seguenti voti di laurea 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

Fino ad 80/110 1 

da 81 a 90/110 2 

da 91 a 100/110 3 

da 100 a 106/110 4 

Da 107 a 109/110 4.5 

110/110 senza lode  5 

110/110 con  lode 6 

 

LAUREA  max PUNTI 12  attribuiti secondo i seguenti voti di laurea 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

Fino ad 80/110 7 

da 81 a 90/110 8 

da 91 a 100/110 9 

da 100 a 106/110 10 

Da 107 a 109/110 10,5 

110/110 con o senza lode  11 

110/110 con  lode 12 
 

ALTRI TITOLI ACCADEMICI:  max PUNTI 20 
 

-altra laurea  5 PUNTI 

-master ( 3000 ore)   5 PUNTI 

-master ( 1500 ore)   3 PUNTI 
-titolo sostegno polivalente  3 PUNTI 
- titolo sostegno monovalente  1 PUNTO 
 

 
TITOLI PROFESSIONALI  (MAX  68 PUNTI) 



 
--FORMAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA  (2 punti per ogni corso seguito nel settore di 
pertinenza)  -max PUNTI 10 
- DOTTORATI DI RICERCA (per ogni anno di dottorato nel settore di pertinenza 2 punti) -  max 
PUNTI 6 
-PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA (1 punto per ogni pubblicazione) 
max PUNTI 6 
- COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE: ECDL; EUCIP; EIPASS; IC3; CISCO; PEKIT ( 
3 punti per ogni certificazione)-  max PUNTI 6 

-INCARICHI DI DOCENZA UNIVERSITARIA  (2 punti ad incarico per docenza nel settore di pertinenza) -
max PUNTI 10 

-INCARICHI  IN CORSI SIMILARI IN QUALITÀ DI DOCENTE O TUTOR  (3 punti ad incarico nel settore di 
pertinenza) -max PUNTI 30 
 

 
A PARITÀ DI PUNTEGGIO L’INCARICO SARÀ ATTRIBUITO AL DOCENTE CHE HA 
OTTENUTO, FINO AD OGGI, MENO INCARICHI COME TUTOR NEI PON NEL NOSTRO 
ISTITUTO 

 

P.O.N. 2014/2020 -Annualità 2018/19 
 

CRITERI PER IL RECLUTAMENTO DEI TUTOR  
 

SCUOLA PRIMARIA    E    SCUOLA DELL’INFANZIA 
 
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  110/110 

 

Suddiviso in: 
 

TITOLI CULTURALI  (MAX  42 PUNTI) 
 

 

DIPLOMA FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI 
 

 

 

-LAUREA: max PUNTI 12 
 

TRIENNALE FINO AD UN MAX DI 6 PUNTI 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

VOTO DI DIPLOMA PUNTI 

IN 100 IN 60 ------- 

Da 60 a 69 Da 36 a 
41 

6 

Da70 a 79 Da 42 a 
47 

7 

Da 80 a 89 Da 48 a 
53 

8 

Da 90 a 95 Da 54 a 
57 

9 

Da 96 a 99  Da 58 a 
59 

9,5 

100con/senza 

lode 
60 10 



Fino ad 80/110 1 

da 81 a 90/110 2 

da 91 a 100/110 3 

da 100 a 106/110 4 

Da 107 a 109/110 4.5 

110/110 senza lode  5 

110/110 con  lode 6 

 
QUINQUENNALE FINO AD UN MAX DI 12 PUNTI 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

Fino ad 80/110 7 

da 81 a 90/110 8 

da 91 a 100/110 9 

da 100 a 106/110 10 

Da 107 a 109/110 10,5 

110/110 con o senza lode  11 

110/110 con  lode 12 

 

ALTRI TITOLI ACCADEMICI:  max PUNTI 20 
 

-altra laurea  5 PUNTI 

-master ( 3000 ore)   5 PUNTI 

-master ( 1500 ore)   3 PUNTI 
-titolo sostegno polivalente  3 PUNTI 
- titolo sostegno monovalente  1 PUNTO 
 

 
TITOLI PROFESSIONALI  (MAX  68 PUNTI) 

 
--FORMAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA  (2 punti per ogni corso seguito nel settore di 
pertinenza)  -max PUNTI 10 
- DOTTORATI DI RICERCA (per ogni anno di dottorato nel settore di pertinenza 2 punti) -  max 
PUNTI 6 
-PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA (1 punto per ogni pubblicazione) 
max PUNTI 6 
-COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE: ECDL; EUCIP; EIPASS; IC3; CISCO; PEKIT ( 3 
punti per ogni certificazione)-  max PUNTI 6 

-INCARICHI DI DOCENZA UNIVERSITARIA  (2 punti ad incarico per docenza nel settore di pertinenza) -
max PUNTI 10 

- INCARICHI  IN CORSI SIMILARI IN QUALITÀ DI DOCENTE  (3 punti ad incarico nel settore di pertinenza) 
-max PUNTI 30 

 

 

 
A PARITÀ DI PUNTEGGIO L’INCARICO SARÀ ATTRIBUITO AL DOCENTE CHE HA 
OTTENUTO, FINO AD OGGI, MENO INCARICHI COME TUTOR NEI PON NEL NOSTRO 
ISTITUTO 

 

 



c) Criteri reclutamento referente per la valutazione e coordinatore del piano: 

 

- P.O.N. 2014/2020 -Annualità 2018/19 

 
CRITERI PER IL RECLUTAMENTO DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  E  
REFERENTE PER LA COORDINAZIONE DEL PIANO 

 
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  110/110 

 

Suddiviso in: 
 

TITOLI CULTURALI  (MAX  42 PUNTI) 
 

 

DIPLOMA FINO AD UN MAX DI 10 PUNTI 
 

 

 

-LAUREA: max PUNTI 12 
 

TRIENNALE FINO AD UN MAX DI 6 PUNTI 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

Fino ad 80/110 1 

da 81 a 90/110 2 

da 91 a 100/110 3 

da 100 a 106/110 4 

Da 107 a 109/110 4.5 

110/110 senza lode  5 

110/110 con  lode 6 

 
QUINQUENNALE FINO AD UN MAX DI 12 PUNTI 

VOTO DI LAUREA PUNTI 

Fino ad 80/110 7 

da 81 a 90/110 8 

da 91 a 100/110 9 

da 100 a 106/110 10 

VOTO DI DIPLOMA PUNTI 

IN 100 IN 60 ------- 

Da 60 a 69 Da 36 a 
41 

6 

Da70 a 79 Da 42 a 
47 

7 

Da 80 a 89 Da 48 a 
53 

8 

Da 90 a 95 Da 54 a 
57 

9 

Da 96 a 99  Da 58 a 
59 

9,5 

100con/senza 

lode 
60 10 



Da 107 a 109/110 10,5 

110/110 con o senza lode  11 

110/110 con  lode 12 

 

ALTRI TITOLI ACCADEMICI:  max PUNTI 20 
 

-altra laurea  5 PUNTI 

-master ( 3000 ore)   5 PUNTI 

-master ( 1500 ore)   3 PUNTI 
-titolo sostegno polivalente  3 PUNTI 
- titolo sostegno monovalente  1 PUNTO 
 

 

TITOLI PROFESSIONALI  (MAX  68 PUNTI) 
 
--FORMAZIONE PROFESSIONALE SPECIFICA  (2 punti per ogni corso seguito nel settore di 
pertinenza)  -max PUNTI 10 
- DOTTORATI DI RICERCA (per ogni anno di dottorato nel settore di pertinenza 2 punti) -  max 
PUNTI 6 
-PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA (1 punto per ogni pubblicazione) 
max PUNTI 6 
-COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE: ECDL; EUCIP; EIPASS; IC3; CISCO; PEKIT ( 3 
punti per ogni certificazione)-  max PUNTI 6 

-INCARICHI DI DOCENZA UNIVERSITARIA  (2 punti ad incarico per docenza nel settore di pertinenza) -
max PUNTI 10 

- INCARICHI  IN CORSI SIMILARI IN QUALITÀ DI DOCENTE  (3 punti ad incarico nel settore di pertinenza) 
-max PUNTI 30 

 

 

 
A PARITÀ DI PUNTEGGIO L’INCARICO SARÀ ATTRIBUITO AL DOCENTE CHE HA 
OTTENUTO, FINO AD OGGI, MENO INCARICHI COME TUTOR NEI PON NEL NOSTRO 
ISTITUTO 

 
 

 
 
d) Criteri reclutamento Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici. 

Prerequisiti  

a) Collaboratori Scolastici: competenze tipiche del profilo professionale 

b)   Assistenti Amministrativi: competenze tecnico-informatiche e 

amministrativo – contabili. 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dii Titoli, esperienze lavorative, 

competenze certificate: 

 

 

 

 

Assistenti Amministrativi 
 

Titoli ed esperienze valutabili Max p. 40 



Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado  10 Punti 
Incarico di sostituto del DSGA 1 punto  per anno fino ad un max di 

punti  5 

Seconda posizione economica 3 punti 

Beneficiario art. 7 2 punti  

Incarichi specifici  1 punto ad incarico (max 3 p.) 

Attività svolta in progetti che abbiano previsto l’uso 
specifico di   piattaforma informatica per la gestione 
amministrativo contabile  
 

 

1 punto per ogni attività svolta (max 5 p.) 

Competenze informatiche certificate: Ecdl, Eucip,  Eipass, 
Lc3, Cisco,  Pekit 

2 punti  per certificazione conseguita         
(max 6 p.) 

Corsi di formazione/aggiornamento  attinenti la figura 
professionale della durata minima di 10 ore  

 2 Punti (max 6 p.) 

 

 

 

Collaboratori 

scolastici 
 

Titoli ed esperienze valutabili Max p. 35 

Diploma di scuola secondaria di primo grado Punti  5 
Diploma di Scuola Sec. di 2^ grado Punti  10 
Beneficiario art. 7 Punti  2 

Incarichi specifici  Punti 1 ad incarico  (max 6 p.) 

Competenze informatiche certificate: Ecdl, Eucip,  Eipass, 
Lc3, Cisco,  Pekit  

Punti  2  per ogni certificazione 
conseguita  (max  6 p. ) 

Corsi di formazione  attinenti la figura professionale della 
durata minima di 10 ore  

Punti  2   (max 6 p.) 

 
 

Punto 8) 1) Il consigliere Cammisa propone di trovare una soluzione transitoria in attesa dell’avvio 

del servizio di refezione scolastica, ad esempio un accordo con punti di ristorazione o rosticcerie del 

territorio. Il Dirigente ricorda ai consiglieri tutti che le Direttive comunitarie non prevedono soluzioni 

del genere e l’unica strada da percorrere è quella dei due anni precedenti (con soddisfazione degli 

utenti). 2) Il consigliere Scuderi propone l’iscrizione delle classi quarte e quinte  di scuola primaria 

al progetto CONI “Sport di classe”,  il Dirigente espone le problematiche relative all’organizzazione 

e alla gestione dei due progetti PON che dovranno essere ultimati entro il 30 giugno e pertanto chiede 

ai consiglieri di non proporre l’organizzazione di attività opzionali che potrebbero mettere in 

difficoltà la scuola,  tuttavia riguardo il progetto “Sport di classe” assicura che verrà attenzionato e 

valutato e, se compatibile con l’organizzazione progettuale generale, potrebbe essere inserito nella 

programmazione  d’Istituto. 3) Il Presidente Iannitello chiede la disponibilità ad organizzare, per la 

scuola secondaria,  un viaggio-studio in Gran Bretagna e il Dirigente comunica che la scuola si è già 

mossa in questo senso e che al più presto verranno convocati i genitori interessati per l’esplicitazione 

di  proposte relative ad alcune tipologie di viaggio per verificare le esigenze e le disponibilità delle 

famiglie. 

Esauriti gli argomenti all’O.d.g. la seduta è tolta alle ore 18,20. 

 

                        F.to  Il Segretario                               F.to   Il Presidente del Consiglio d’Istituto  

                  Vincenzo Scardamaglia                                        Debora Filippa Iannitello 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


